
ESONERO CONTRIBUTIVO PER LE LAVORATRICI MADRI  
a cura di Marco Perelli Ercolini 
  
Colla legge 213 del 30 dicembre 2023 all’articolo 1 comma 180 per gli anni 2024,2025 e 2026 alla 

lavoratrici madri con tre o più figli con rapporto di lavoro di pendente a tempo indeterminato  alle 

lavoratrici vie riconosciuto l’esonero dei contributi previdenziali IVS  fino al compimento del 18° 

anno del figlio più piccolo sino al limite massimo di 3.000 euro  riparametrato su base mensile e 

all’articolo 1 comma 181 per l’anno 2024 anche alla madri di due figli fino al mese del compimento 

del  decimo anno di età del figlio più piccolo. 

Con la circolare n. 27 del 31 gennaio 2024, l’INPS fornisce le indicazioni e le istruzioni per la gestione 

degli adempimenti previdenziali. 

L’interessata deve chiedere al datore di lavoro di inoltrare la domanda all’INPS con segnalazione dei 

codici fiscali dei figli sventi titolo.  

  
  

  
ESONERO CONTRIBUTIVO MADRI LAVORATRICI 

Madri lavoratrici a tempo 

indeterminato con tre o 

più figli 

Decontribuzione dal 1° gennaio 

2024 al 31 dicembre 2026 finchè 

il più piccolo dei figli compie 18 

anni 

Madri lavoratrici a tempo 

indeterminato con 2 figli 

Decontribuzione dal 1° gennaio 

2024 al 31 dicembre 2024 (in 

via sperimentale) finchè il più 

piccolo compie 10 anni  

  

 


